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A BJ GROUP s.r.l. 
Via Copernico,38, 
  20125 Milano (MI) 
 

COGNOME  NOME 

NATO/A A IL 

COMUNE PROV. 

RESIDENTE IN PROV. 

VIA/PIAZZA  N° CAP 

CF: P.VA 

RECAPITO TELEFONICO: 

INDIRIZZO POSTA ELETTRONICA 

 
 

(il candidato si impegna a segnalare tempestivamente le variazioni che dovessero intervenire successivamente 

PRESENTA 
 

la propria candidatura per partecipare al bando di selezione, per il reclutamento di personale da              
impegnare nei percorsi formativi mirati allo svolgimento di corsi qualificanti da selezionare nell’ambito 
del Programma “Garanzia di Occupabilità dei Lavoratori – GOL” Avviso pubblico n. 6/2025 per 
l’attuazione del Programma Garanzia Occupabilità dei Lavoratori (GOL) da finanziare nell’ambito del 
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 1 
“Politiche per il Lavoro”, Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e Formazione”, finanziato dall’Unione 
europea – NextGeneration EU - Aggiornamento del Catalogo regionale dell’offerta formativa per la 
realizzazione di percorsi formativi mirati al rafforzamento dell’occupabilità in Sicilia attraverso il 
reinserimento lavorativo, l’aggiornamento e la riqualificazione dei lavoratori approvato con D.D.G. n. 
679 del 26/05/2025, come TUTOR. 

CHIEDE 
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di essere ammesso/a alle procedure di selezione in oggetto, relativamente ai moduli di seguito specificati:  

(indicare per esteso il titolo del percorso e la sede di riferimento; inserire righe se necessario) 

 
Interventi previsti (art.1 del Bando di selezione) Sedi (art.2 del Bando di selezione) 

  

  

  

  

  

  

  

 
 
 
 
 

DICHIARA 
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compilare i box sottostanti inserendo il titolo di studio (es. laurea in psicologia), eventuali 
master/corsi di formazione professionalizzanti (es. master in risorse umane) e la fascia di 
esperienza, specificando se trattasi di esperienza professionale o didattica (es. maggiore o uguale 
di/a 5 anni), coerente con il modulo per il quale si presenta la candidatura,  
(per l’auto-attribuzione dei punteggi fare riferimento alla griglia di valutazione presente nel bando) 
 

Titolo di studio (massimo titolo posseduto) Punteggio 
 
 

 

 
Master e/o Corsi di perfezionamento universitari (max 2 titoli) Punteggio 
 
 

 

  
 

 
Corsi di formazione e/o altre certificazioni (max 3 titoli) Punteggio 
 
 

 

  
 

  
 

 
Anni di esperienza (specificare professionale o didattica):…………………….. Punteggio 
 
 

 

 
Totale 
 

 

 
 
 
 
 
Inoltre, dichiara: 
 
- di essere cittadino italiano o di uno degli stati membri dell’Unione Europea; 
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- di essere in regime di godimento dei diritti politici nello stato di appartenenza; 

- di non avere riportato condanne penali anche non definitive e non avere procedimenti penali in corso; 

- di non essere stato escluso dall'elettorato politico attivo, destituito o dispensato da un impegno presso 

una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento; 

- di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale ai sensi dell'art. 127, primo comma, lettera 

d) nelle posizioni concernenti lo Statuto degli impiegati civili dello Stato approvato con decreto del 

Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957 n° 3; 

- di aver preso visione del bando, di essere a conoscenza e di accettare tutte le prescrizioni e condizioni 

previste dal medesimo; 

- di appartenere all’albo unico degli operatori della formazione professionale di cui al portale SARF; 

- di accettare le sedi e gli orari di lavoro proposti dall’ente. 

 
Allega alla presente: 
 

• curriculum vitae in formato Europeo, reso sotto forma di dichiarazione sostitutiva ai sensi degli 
art. 46 e 47 del DPR445/2000 e con il consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del 
D.Lgs. 196/03 e del Regolamento Europeo n. 679/16; 

 

• Copia del documento di riconoscimento in corso di validità. 
 

 

 

 

Il/La sottoscritto/a ___________________________________ consapevole delle sanzioni penali 

previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 e ss.mm.ii. dichiara sotto la propria responsabilità che i dati 

sopra riportati sono veritieri. 

 
Luogo/Data ________________     Firma Leggibile__________________________ 
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Il/La sottoscritto/a ______________________ autorizza BJ GROUP s.r.l. al trattamento dei dati personali 

ai sensi del D.L.vo 196/2003, come modificato dal D.lgs n. 101/2018, e nel rispetto di quanto previsto dal 

Regolamento UE n. 2016/679 (GDPR), solo per i fini istituzionali e consentiti dalla legge e dichiara di 

aver preso visione dell'informativa sul trattamento dei dati personali sotto riportata. 

 

 
 
Luogo/Data ________________     Firma Leggibile__________________________ 
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Informativa trattamento 

a) TITOLARE ED ALTRI SOGGETTI RESPONSABILI  

BJ GROUP S.R.L., in qualità di titolare del trattamento dei dati personali ai sensi degli artt.13 e 14 del Regolamento UE 679/2016 - Regolamento Generale sulla 

Protezione dei Dati (“RGPD”), in ottemperanza agli obblighi dettati dal legislatore a tutela della privacy, con la presente desidera informarLa in via preventiva, tanto 

dell'uso dei suoi dati personali, quanto dei suoi diritti, comunicando quanto segue:  

Titolare del trattamento è BJ GROUP S.R.L.,., C.F. 02420341204,  email segreteria@bigroup.it, con sede in VIA COPERNICO, 38 - 20125 - Milano (MI) - 

Italia. L'elenco aggiornato dei soggetti responsabili del trattamento, con le relative aree di competenza, è:  

•  Titolare del trattamento - BJ GROUP S.R.L 

b) I DATI PERSONALI OGGETTO DI TRATTAMENTO  

• DATI RELATIVI ALL'ANAGRAFICA PER L' IDENTIFICAZIONE DEL PERSONALE - Dati personali non particolari (identificativi, contabili, 

finanziari, etc.) - Durata: Durata del trattamento 10 Anni  

• DATI RELATIVI ALLA SCELTA DEI SINDACATI E DEGLI ENTI BILATERALI - Appartenenza sindacale - Durata: Durata del trattamento 10 Anni  

• DATI RELATIVI ALLA SALUTE DEL PERSONALE E DEI LORO FAMILIARI - Dati relativi alla salute - Durata: Durata del trattamento 10 Anni  

• DATI DEL PERSONALE RELATIVI A CONDANNE, REATI E MISURE DI SICUREZZA - Dati relativi alle condanne penali e reati o connesse misure 

di sicurezza - Durata: Durata del trattamento 10 Anni  

c) FINALITA’, BASE GIURIDICA E NATURA OBBLIGATORIA O FACOLTATIVA DEL TRATTAMENTO  

 La fonte dei dati di cui al punto b è: Dati forniti dall'interessato  

Finalità Principale: OBBLIGHI CONTRATTUALI  

Base Giuridica: il trattamento è necessario all'esecuzione di un contratto di cui l'interessato è parte o all'esecuzione di misure precontrattuali adottate su richiesta 

dello stesso 

L'interessato ha l'obbligo di fornire i dati personali  

Eventuali conseguenze della mancata fornitura dei dati personali: Impedire il perfezionarsi del contratto o la fornitura del servizio richiesto dall'interessato  

d) DESTINATARI  

Esclusivamente per le finalità sopra indicate, i dati saranno resi conoscibili, oltre che alle unità di personale interno al riguardo competenti, anche a collaboratori 

esterni incaricati del loro trattamento il cui elenco è disponibile presso la sede del titolare 

e) TRASFERIMENTI  

Non sono presenti trasferimenti di Dati Personali a Destinatari fuori dall'Unione Europea  

f) CONSERVAZIONE DEI DATI  

Tutti i dati personali conferiti saranno trattati nel rispetto dei principi di liceità, correttezza, pertinenza e proporzionalità, solo con le modalità, anche informatiche 

e telematiche, strettamente necessarie per perseguire le finalità sopra descritte. In ogni caso, i dati personali saranno conservati per un periodo di tempo non 

superiore a quello strettamente necessario al conseguimento delle finalità indicate. I dati personali dei quali non è necessaria la conservazione o per cui la 

conservazione non sia prevista dalla vigente normativa, in relazione agli scopi indicati, saranno cancellati o trasformati in forma anonima. Si evidenzia che i 

sistemi informativi impiegati per la gestione delle informazioni raccolte sono configurati, già in origine, in modo da minimizzare l'utilizzo dei dati.  

g) I SUOI DIRITTI  

Si rammenta che l'interessato ha diritto di accedere in ogni momento ai dati che Lo riguardano, rivolgendo la Sua richiesta al nostro responsabile del trattamento 

designato per il riscontro, utilizzando i recapiti di seguito indicati:  

• Titolare del trattamento – BJ GROUP S.R.L. - VIA COPERNICO, 38 - 20125 - Milano (MI) - Italia - 3804313498 - bjmaster@pec.it 

Allo stesso modo può esercitare, riguardo al trattamento in oggetto, i seguenti diritti: Informazione, Accesso ai dati, Rettifica dei dati, Cancellazione dei dati, 

Limitazione del trattamento, Portabilità dei dati, Proporre reclamo ad autorità di controllo, Revoca del consenso (L'eventuale revoca del consenso non pregiudica 

la liceità del trattamento basato sul consenso prestato prima della revoca) 


