
 

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR) 
 

Programma “Garanzia di Occupabilità dei Lavoratori – GOL” 
Avviso pubblico n.6/2025 per l’attuazione del Programma Garanzia Occupabilità dei Lavoratori(GOL) da 
finanziare nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 5 “Inclusione e 
coesione”, Componente 1 Politiche per il Lavoro”, Riforma 1.1 “Politiche AtÝve del Lavoro e Formazione”, 
finanziato dall’Unione europea –Next GenerationEU – AggiornamentodelCatalogoregionale 
dell’offertaformativaper la realizzazione di percorsi formative Mirati al rafforzamento dell’occupabilità in 
Sicilia attraverso il reinserimento lavorativo, l’aggiornamento e la riqualificazionedeilavoratori approvato 
con D.D.G. n. 679 del 26/05/2025 

 

L’ente BJ Group srl, con sede legale in via Copernico 38, 20125 Milano (MI) codice Accreditamento 
ML1628, in attuazione all’Avviso in epigrafe, 

 

PREMESSO 

- che, in attuazione del Programma Garanzia di Occupabilità dei Lavoratori - GOL, la Giunta regionale 
Siciliana ha adottato il Piano Attuativo Regionale (PAR) con DGR n. 83 del 24/02/2022, 
successivamente modificato dal Dirigente Generale del Dipartimento Regionale del Lavoro, 
dell’Impiego, dell’orientamento, dei servizi e delle atÝvità formative il 29 settembre 2022, al fine di 
adeguare lo stesso alle modifiche richieste da ANPAL, in particolare alla deliberazione del 
Commissario Straordinario n. 5 del 9 maggio 2022, come modificata dalla deliberazione n. 6 del 16 
maggio 2022, relativa al quadro operativo dei servizi di politica atÝva del lavoro, intervenute 
successivamente all’approvazione del PAR GOL Sicilia e approvato da parte di ANPAL con nota prot. 
n. 1 dell’Allegato A del comma 3 dell’art.1 del decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali, 
d’intesa con il Ministro 13034 del 30/09/2022 nella sua versione da ultimo trasmessa; 

- l’aggiornamento 2023 del PAR GOL Sicilia, operato dal Dirigente Generale del Dipartimento Regionale 
del Lavoro, dell’Impiego, dell’Orientamento, dei Servizi e delle AtÝvità formative, nella versione in 
ultimo trasmessa con nota prot. n. 3551 del 24/01/2024, a seguito dei confronti bilaterali intrattenuti 
dal mese di dicembre 2023, che prevede il quadro finanziario aggiornato alle risorse attribuite per 
l’anno 2023, pari ad euro 129.480.000,00 così come individuate per la Sicilia nella Tabella 
dell’economia e delle finanze del 24/08/2023; 

- la nota del Commissario Straordinario ANPAL, prot. n. 1341 del 02/02/2024, con la viene comunicato 
l’esito positivo della valutazione di coerenza dell’Aggiornamento 2023 del PAR GOL Sicilia; 
Revisione/aggiornamento PAR GOL trasmessa dal Dirigente Generale del Dipartimento Regionale del 
Lavoro, dell’Impiego, dell’Orientamento, dei Servizi e delle AtÝvità formative della Regione Siciliana 
al Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali con nota prot. n. 3562 del 28/01/2025; 

- La nota prot. n. MLPS.A41N9XY.REGISTRO UFFICIALE.U.9293 del 09/05/2025 del Direttore Generale 
delle politiche atÝve, dei servizi per il lavoro e degli incentivi all’occupazione del Ministero del Lavoro 
e delle Politiche sociali, nella quale esprime parere positivo in merito alla valutazione di coerenza 
dell’Aggiornamento PAR GOL Sicilia 2023 trasmesso in data 10/04/2025 dal Dirigente Generale del 
Dipartimento Regionale del Lavoro, dell’Impiego, dell’Orientamento, dei Servizi e delle AtÝvità 
formative; 

- che con D.D.G. n. 679 del 26/05/2025 – Dipartimento della Formazione Professionale – è stato 
approvato l’Avviso pubblico n. 6/2025 per l’attuazione del Programma Garanzia Occupabilità dei 
Lavoratori (GOL) da finanziare nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), 
Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 1 “Politiche per il Lavoro”, Riforma .1 “Politiche 
AtÝve del Lavoro e Formazione”, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU - 
Aggiornamento del Catalogo regionale dell’offerta formativa per la realizzazione di percorsi formativi 
mirati al rafforzamento dell’occupabilità in Sicilia attraverso il reinserimento lavorativo, 
l’aggiornamento e la riqualificazione dei lavoratori;  

- la normativa Comunitaria, Nazionale e Regionale richiamata dal sopracitato Avviso; 
- che è necessario assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obietÝvi finanziari stabiliti 

nel PNRR e nel PAR GOL; 



 

 

 

VISTO 

 

- il D.D.G. n. 679 del 26/05/2025 con cui è stato approvato l’Avviso 6/2025;  
- il D.P.R. 25 del 01/10/2015 recante le disposizioni per l’accreditamento egli organismi formativi 

operanti nel sistema della formazione professionale siciliana; 
- gli obblighi del soggetto proponente di dare massima pubblicizzazione alle procedure di selezione di 

personale esterno da impegnare; 
- il Vademecum per l’attuazione Programma FSE+ Sicilia 2021-2027, versione 1.0 del 26/07/2023; 
- le previsioni dell’avviso in questione, relativo obblighi del beneficiario e in particolare di: ad applicare 

nei confronti del personale dipendente condizioni economiche e normative non inferiori a quelle 
previste dai contratÝ colletÝvi nazionali di cui all’art. 51 del Dlgs 81/2015; di assicurare l’utilizzo di 
personale adeguato nella realizzazione delle atÝvità previste dal progetto, secondo quanto dichiarato 
in sede di presentazione della proposta, nel rispetto di quanto previsto dagli articoli di riferimento 
dell’Avviso. 

- il Contratto ColletÝvo Nazionale di Lavoro per la Formazione Professionale – CCNL 2024-2027, 
sottoscritto da FORMA, CENFOP, FLC CGIL, CISL Scuola, UIL Scuola, SNALS-CONFSAL, con validità dal 
01/01/2024 al 31/12/2027; 

- il Contratto ColletÝvo Regionale di Lavoro (CCRL) per la Regione Sicilia – Formazione Professionale 
2024–2027, sottoscritto da CENFOP SICILIA, FORMA.RE, FORMA SICILIA, ANFOP SICILIA, FLC CGIL 
SICILIA, CISL SCUOLA SICILIA, FEDERAZIONE UIL SCUOLA RUA SICILIA, SNALS CONFSAL SICILIA, con 
validità dal 31.12.2024 al 31.12.2027; 

- il DDG n.1474 del 05/11/2025 di concessione del finanziamento; 
 

 

CONSIDERATO 

 

 
- che ASSOCIAZIONE MAS JOB per la realizzazione del PAR GOL deve procedere all’individuazione di 

personale esperto da impiegare nei percorsi di formazione; 
- che ASSOCIAZIONE MAS JOB - in ottemperanza a quanto previsto dalle prescrizioni vigenti anche in 

materia di accreditamento, dovrà prioritariamente provvedere al mantenimento dei livelli 
occupazionali del personale già in forza; 

- il DDG 193 del 12/03/2021 di aggiornamento dell’Albo Regionale degli Operatori della formazione 
professionale, ai sensi dell’art.15, comma 6, della L.R. 14/12/19 n.23; 

- Il D.A. n. 21 del 04/02/2022 di istituzione del Registro dei Formatori; 
- che ai sensi dell’art. 15 della Legge Regionale n. 23 del 2019, i formatori e il personale che operano 

nel settore della formazione professionale devono essere selezionati dai soggetÝ esecutori accreditati 
di cui all’art. 13 della stessa Legge, sulla base dei fabbisogni, fermo restando l’obbligo dei soggetÝ 
esecutori di contrattualizzare prioritariamente gli operatori professionali iscritÝ nell’albo di cui all’art. 
5 della Legge regionale 10 luglio 2018 n. 10, da scegliersi sulla base degli anni di servizio e dei titoli 
acquisiti e a seguire i candidati iscritÝ al Registro 2° livello rilevabili dal SARF della Regione di cui alle 
Circolari n. 1 del 12/04/2022 e Circolare n. 2 del 12/09/2022 in ulteriore subordine, il resto dei 
candidati non appartenente a nessuna delle precedenti categorie.; 

- considerata la nota prot. nr.28128 del 22/10/2025 che autorizza lo svolgimento dello stage in 
modalità “IMPRESA SIMULATA” 

 

 

 

 

EMANA 



 

 

Il presente Bando ad evidenza pubblica per l’individuazione della figura di ESPERTO FORMATORE da 
impiegare per la gestione “dell’impresa simulata” dei sottoelencati corsi inseriti nel predetto Catalogo 
Regionale dell’Offerta formativa: 
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ID 
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mo 
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ART. 1 – OGGETTO DELL’INCARICO  

Il presente bando è destinato alla selezione delle seguenti figure professionali: 
Figura 
professionale 

Descrizione dei compiti assegnati alla mansione 

 
Formatore 
 

Tradurre il fabbisogno di formazione in un piano di atÝvità; 
elaborare gli obietÝvi formativi; elaborare i contenuti da trasmettere ; 
individuare le metodologie, i modi, gli strumenti; predisporre la 
documentazione necessaria per lo svolgimento del percorso (dispense 
didatÝche, slides, esercitazioni, prove di verifica); compilare la 
documentazione amministrativa e contabile, nel rispetto delle 
procedure definite; monitorare il percorso durante il suo svolgimento, 
apportando le azioni corretÝve e gli adeguamenti necessari; curare la 
fase di accoglienza dei partecipanti; gestire l’atÝvità di docenza su 
contenuti specifici di carattere teorico/pratico; assicurare il sostegno 
individuale durante lo svolgimento del percorso; accertare il grado di 
raggiungimento degli obietÝvi formativi stabiliti in fase di 
progettazione in relazione all’intervento condotto attraverso la 
somministrazione di prove di verifica; somministrare i test ai discenti; 
elaborare gli esiti delle rilevazioni e redigere una relazione valutativa 

 
 

 
ART. 2 – REQUISITI DI ACCESSO (OBBLIGATORI)  
Il personale di cui art. 3 potrà manifestare la propria disponibilità all’eventuale incarico attraverso apposita 
candidatura (Allegato 1) indicando per esteso il/i modulo/i di interesse e la/e sede/i di riferimento.   
Gli interessati dovranno dichiarare di possedere alla data di scadenza per la presentazione della domanda, i 
seguenti requisiti generali:  

- essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’Unione Europea; 
- godere dei diritÝ civili e politici; 



- non avere riportato condanne penali anche non definitive e non avere procedimenti penali in
corso;

- di non essere stato escluso dall'elettorato politico atÝvo, destituito o dispensato da un impegno
presso una pubblica amministrazione per persistente insufÏciente rendimento,

- di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale ai sensi dell'art. 127, primo comma,
lettera d) nelle posizioni concernenti lo Statuto degli impiegati civili dello Stato approvato con
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957 n° 3 ed i seguenti requisiti specifici:

- Laurea e/o Diploma e/o titoli formativi pertinenti al modulo in oggetto della candidatura;
- Comprovata esperienza didatÝca o professionale in contesti coerenti con le atÝvità ed i moduli

oggetto della candidatura, per numero di anni conforme almeno ai requisiti di Fascia B (Esperienza
professionale superiore a 3 anni, ma inferiore a 5 anni, ed Esperienza didatÝca pari ad almeno 3
anni);

- Iscrizione al Sistema SARF (Sistema Albo Registro Formatori).

ART. 3 – GRIGLIA DI VALUTAZIONE TITOLI 

La valutazione dei requisiti sarà effettuata da una apposita Commissione. 
La selezione dei candidati e l’idoneità degli stessi a ricoprire l’incarico sarà effettuata sulla base 
della documentazione presentata e secondo la seguente griglia di punteggi: 

Titolo di studio (punteggio applicabile al titolo più alto posseduto) Punteggio
Diploma 3 punti
Laurea triennale 5 punti
Laurea specialistica/magistrale 7 punti

Ulteriori Titoli Punteggio
Master e/o Corsi di perfezionamento universitari 6 punti

(3 punti per ogni titolo –Max 2 titoli)
Corsi di formazione e/o altre certificazioni 3 punti

(1 punto per ogni titolo –Max 3 titoli)

Esperienza didatÝca e/o professionale Punteggio
Minore di 5 anni 3 punti
Maggiore o uguale a 5 anni 5 punti
Maggiore o uguale a 10 anni 7 punti

Colloquio motivazionale Punteggio
15 punti

ART. 4 – MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 
La candidatura dovrà pervenire entro il le 18:00 del 04/05/2026 secondo le seguenti modalità: 
• a mezzo PEC all’indirizzo bjmaster@pec.it
• brevi manu, presso la sede BJ GROUP S.R.L sita in via Giacomo Leopardi, 7 90144 – Palermo, dal
lunedì al venerdì, dalle ore 9:00 alle ore 13:00 e dalle 14:00 alle 18:00.

mailto:bjmaster@pec.it


 

 

Farà fede la data e l’orario di ricezione della PEC ovvero il protocollo in entrata dell’Ente. 

 

ART. 5 – CONFERIMENTO INCARICO 

L’incarico sarà conferito a seguito di valutazione comparativa dei titoli da parte di apposita Commissione 
nominata dall’Ente. Le fasce degli esperti/docenti, con riferimento all’esperienza didatÝca e/o professionale 
richiesta, sono quelle previste e disciplinate dal paragrafo 8.2 del vigente Vademecum per l’attuazione del 
PR FSE+ Sicilia 2021-2027, nonché dalla Tabella A – colonna “Fascia professionale” e colonna “Tipologia” – 
di cui al paragrafo 7.2.2, relativa alla definizione dei requisiti del personale esperto/docente. In ogni caso, 
esperto/docente incaricato dovrà possedere esperienza didatÝca e/o professionale pienamente coerente 
con le materie oggetto dell’intervento. 

La retribuzione oraria sarà quella prevista dai tabellari del CCNL della formazione professionale in vigore per 
i contratÝ a tempo determinato e indeterminato e per il profilo richiesto. Per i contratÝ di collaborazione 
professionale, occasionale o a Partita IVA, la retribuzione prevista sarà di 25,00 € lordi omnicomprensiva 
(escluso IVA se dovuta), salvo diversi accordi tra l’ente ed il professionista in funzione della specificità del 
tipo di modulo eventualmente assegnato.   

La graduatoria approvata potrà essere utilizzata anche per eventuali successive edizioni del medesimo 
percorso formativo, nei limiti temporali di validità previsti dalla normativa vigente. 

 

ART. 6 – TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

I dati personali saranno trattati ai sensi del Regolamento UE 2016/679 esclusivamente per le finalità 
connesse alla presente procedura.  

 

ART. 7 - Valutazione comparativa  

La valutazione sarà effettuata da una commissione che terrà unicamente conto di quanto dichiarato nel 
curriculum vitae redatto in formato europeo e nel modello di autovalutazione (All. 1) e durante il colloquio 
motivazionale, con l’obietÝvo di individuare formatori che rispondano, nel complesso, ai requisiti dichiarati 
in fase di proposta progettuale: 1) formatori aventi esperienza didatÝca superiore a cinque anni; 2) 
formatori provenienti dal mondo delle imprese o delle professioni. 

Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali e le atÝvità già effettuate alla 
data di scadenza del presente bando.  

Si precisa che l’atÝnenza dei titoli dichiarati a quelli richiesti deve essere esplicita e diretta. 



 

L’ente si riserva la convocazione al colloquio motivazionale per i soli candidati che si piazzano nei primi tre 
posti per ciascun corso e ciascuna sede, al termine della fase di valutazione dei titoli e dell’esperienza 
professionale. 

I candidati saranno convocati al colloquio esclusivamente attraverso l’invio di una mail all’indirizzo di posta 
elettronica che il candidato avrà indicato nella lettera di autocandidatura (allegato 1). 

Gli eventuali colloqui si terranno, a partire da giorno 05/05/2026, preferibilmente tramite modalità 
videoconferenza. In caso di impossibilità per il candidato di poter prendere parte al colloquio con tale 
modalità verrà concordato un incontro in presenza presso una sede indicata dall’Ente nella e-mail di 
convocazione.  

L’ente si riserva la non assegnazione del modulo nel caso ritenga che le candidature pervenute non 
rispondano sufÏcientemente alle caratteristiche del progetto inviato in fase di presentazione (anni di 
esperienza lavorativa e/o didatÝca). In tal caso provvederà ad effettuare nuova procedura pubblica fino 
all’individuazione dei profili adeguati.  

Gli esiti della valutazione finale saranno pubblicati on-line sul sito web dell’ente. 

La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno 
produrre reclamo entro gg.3 dalla pubblicazione. Trascorso tale termine la graduatoria diventerà definitiva. 

 

Palermo, 28/04/2026 



 
 

 
REGIONE SICILIANA ASSESSORATO REGIONALE DELL’ISTRUZIONE E DELLA FORMAZIONE 

PROFESSIONALE  

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR) Programma “Garanzia di Occupabilità dei Lavoratori 
– GOL” Avviso pubblico n. 6/2025 per l’attuazione del Programma Garanzia Occupabilità dei Lavoratori (GOL) da 

finanziare nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 5 “Inclusione e 

coesione”, Componente 1 “Politiche per il Lavoro”, Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e Formazione”, 
finanziato dall’Unione europea – NextGeneration EU - Aggiornamento del Catalogo regionale dell’offerta formativa 

per la realizzazione di percorsi formativi mirati al rafforzamento dell’occupabilità in Sicilia attraverso il 
reinserimento lavorativo, l’aggiornamento e la riqualificazione dei lavoratori  

D.D.G. n. 679 del 26/05/2025  

   

 

ALLEGATO 1 
 

A BJ Group s.r.l., via  

Copernico 38, 20125  

Milano (MI) 

Il/la Sottoscritto/a 

 

COGNOME  NOME 

NATO/A A IL 

COMUNE PROV. 

RESIDENTE IN PROV. 

VIA/PIAZZA  N° CAP 

CF: P.VA 

RECAPITO TELEFONICO: 

INDIRIZZO POSTA ELETTRONICA 

 

(il candidato si impegna a segnalare tempestivamente le variazioni che dovessero intervenire successivamente) 

PRESENTA 
 

la propria candidatura per partecipare al bando di selezione, per il reclutamento di personale da              
impegnare nei percorsi formativi mirati allo svolgimento di corsi qualificanti da selezionare nell’ambito del 
Programma “Garanzia di Occupabilità dei Lavoratori – GOL” Avviso pubblico n. 6/2025 per l’attuazione 
del Programma Garanzia Occupabilità dei Lavoratori (GOL) da finanziare nell’ambito del Piano Nazionale 
di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 1 “Politiche per il 
Lavoro”, Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e Formazione”, finanziato dall’Unione europea – 
NextGeneration EU - Aggiornamento del Catalogo regionale dell’offerta formativa per la realizzazione di 
percorsi formativi mirati al rafforzamento dell’occupabilità in Sicilia attraverso il reinserimento lavorativo, 
l’aggiornamento e la riqualificazione dei lavoratori approvato con D.D.G. n. 679 del 26/05/2025, come 

ESPERTO FORMATORE. 



 
 

 
REGIONE SICILIANA ASSESSORATO REGIONALE DELL’ISTRUZIONE E DELLA FORMAZIONE 

PROFESSIONALE  

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR) Programma “Garanzia di Occupabilità dei Lavoratori 
– GOL” Avviso pubblico n. 6/2025 per l’attuazione del Programma Garanzia Occupabilità dei Lavoratori (GOL) da 

finanziare nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 5 “Inclusione e 

coesione”, Componente 1 “Politiche per il Lavoro”, Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e Formazione”, 
finanziato dall’Unione europea – NextGeneration EU - Aggiornamento del Catalogo regionale dell’offerta formativa 

per la realizzazione di percorsi formativi mirati al rafforzamento dell’occupabilità in Sicilia attraverso il 
reinserimento lavorativo, l’aggiornamento e la riqualificazione dei lavoratori  

D.D.G. n. 679 del 26/05/2025  

   

 

 
 

 

 

CHIEDE 

di essere ammesso/a alle procedure di selezione in oggetto, relativamente ai moduli di seguito specificati: 

(indicare per esteso il titolo del percorso e la sede di riferimento; inserire righe se necessario) 

Interventi previsti (art.1 del Bando di selezione)  Sede e codice corso (art.1 del Bando di 
selezione)  

  

  

  

  

  

  

  



 
 

 
REGIONE SICILIANA ASSESSORATO REGIONALE DELL’ISTRUZIONE E DELLA FORMAZIONE 

PROFESSIONALE  

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR) Programma “Garanzia di Occupabilità dei Lavoratori 
– GOL” Avviso pubblico n. 6/2025 per l’attuazione del Programma Garanzia Occupabilità dei Lavoratori (GOL) da 

finanziare nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 5 “Inclusione e 

coesione”, Componente 1 “Politiche per il Lavoro”, Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e Formazione”, 
finanziato dall’Unione europea – NextGeneration EU - Aggiornamento del Catalogo regionale dell’offerta formativa 

per la realizzazione di percorsi formativi mirati al rafforzamento dell’occupabilità in Sicilia attraverso il 
reinserimento lavorativo, l’aggiornamento e la riqualificazione dei lavoratori  

D.D.G. n. 679 del 26/05/2025  

   

 

  

  



 
 

 
REGIONE SICILIANA ASSESSORATO REGIONALE DELL’ISTRUZIONE E DELLA FORMAZIONE 

PROFESSIONALE  

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR) Programma “Garanzia di Occupabilità dei Lavoratori 
– GOL” Avviso pubblico n. 6/2025 per l’attuazione del Programma Garanzia Occupabilità dei Lavoratori (GOL) da 

finanziare nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 5 “Inclusione e 

coesione”, Componente 1 “Politiche per il Lavoro”, Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e Formazione”, 
finanziato dall’Unione europea – NextGeneration EU - Aggiornamento del Catalogo regionale dell’offerta formativa 

per la realizzazione di percorsi formativi mirati al rafforzamento dell’occupabilità in Sicilia attraverso il 
reinserimento lavorativo, l’aggiornamento e la riqualificazione dei lavoratori  

D.D.G. n. 679 del 26/05/2025  

   

 

 

DICHIARA 
 

compilare i box sottostanti inserendo il titolo di studio (es. Diploma ragioneria/laurea 
triennale/laurea magistrale in lettere ...), eventuali master/corsi di formazione professionalizzanti 
(es. master in risorse umane) e la fascia di esperienza, specificando se trattasi di esperienza 
professionale o didattica (es. maggiore o uguale di/a 5 anni), coerente con il modulo per il quale si 
presenta la candidatura, 
(per l’auto-attribuzione dei punteggi fare riferimento alla griglia di valutazione presente nel bando) 

 
Titolo di studio (massimo titolo posseduto) Punteggio 

  

 
Master e/o Corsi di perfezionamento universitari (max 2 titoli) Punteggio 

  

  

 
Corsi di formazione e/o altre certificazioni (max 3 titoli) Punteggio 

  

  

  

  

Anni di esperienza (specificare professionale o didattica): Punteggio 
  

Totale 



 
 

 
REGIONE SICILIANA ASSESSORATO REGIONALE DELL’ISTRUZIONE E DELLA FORMAZIONE 

PROFESSIONALE  

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR) Programma “Garanzia di Occupabilità dei Lavoratori 
– GOL” Avviso pubblico n. 6/2025 per l’attuazione del Programma Garanzia Occupabilità dei Lavoratori (GOL) da 
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Inoltre, dichiara: 
 

− di essere cittadino italiano o di uno degli stati membri dell’Unione Europea; 

− di essere in regime di godimento dei diritti politici nello stato di appartenenza; 

− di non avere riportato condanne penali anche non definitive e non avere procedimenti penali in corso; 

− di non essere stato escluso dall'elettorato politico attivo, destituito o dispensato da un impegno presso 

una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento; 

− di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale ai sensi dell'art. 127, primo comma, lettera 

d nelle posizioni concernenti lo Statuto degli impiegati civili dello Stato approvato con decreto 

del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957 n° 3; 

− di aver preso visione del bando, di essere a conoscenza e di accettare tutte le prescrizioni e condizioni 

previste dal medesimo; 

− di essere iscritto al Sistema Albo Registro formatori, di cui alla piattaforma SARF ovvero di 

perfezionare la propria iscrizione prima dell’accettazione di eventuale incarico; 
− di accettare le sedi e gli orari di lavoro proposti dall’ente. 

 
Allega alla presente: 

 

a) curriculum vitae in formato Europeo, reso sotto forma di dichiarazione sostitutiva ai sensi degli 
art. 46 e 47 del DPR445/2000 e con il consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del 
D.Lgs. 196/03 e del Regolamento Europeo n. 679/16; 

b) Copia del documento di riconoscimento in corso di validità
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Il/La sottoscritto/a consapevole delle sanzioni penali 

previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 e ss.mm.ii. dichiara sotto la propria responsabilità che i dati 

sopra riportati sono veritieri. 

 

Luogo/Data  Firma Leggibile   
 
 
 
 

Il/La sottoscritto/a autorizza Forma.Lab s.r.l. al trattamento dei dati personali 

ai sensi del D.L.vo 196/2003, come modificato dal D.lgs n. 101/2018, e nel rispetto di quanto previsto dal 

Regolamento UE n. 2016/679 (GDPR), solo per i fini istituzionali e consentiti dalla legge e dichiara di aver 

preso visione dell'informativa sul trattamento dei dati personali sotto riportata. 

 

 

Luogo/Data  Firma Leggibile   

 

 

 

 

 

 

 

Informativa trattamento 

 
FORMA.LAB S.R.L., in qualità di titolare del trattamento dei dati personali ai sensi degli artt.13 e 14 del Regolamento UE 679/2016 - Regolamento Generale sulla 

Protezione dei Dati (“RGPD”), in ottemperanza agli obblighi dettati dal legislatore a tutela della privacy, con la presente desidera informarLa in via preventiva, tanto 

dell'uso dei suoi dati personali, quanto dei suoi diritti, comunicando quanto segue: 
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a) TITOLARE ED ALTRI SOGGETTI RESPONSABILI 

Titolare del trattamento è FORMA.LAB S.R.L., C.F. 05969270825, email formalabsrl@pec.it, con sede in VIA GIUSEPPE MENGONI, 4 - 20100 - Milano 

(MI) - Italia. L'elenco aggiornato dei soggetti responsabili del trattamento, con le relative aree di competenza, è: 

• Titolare del trattamento - FORMA.LAB S.R.L. 

b) I DATI PERSONALI OGGETTO DI TRATTAMENTO 

• DATI RELATIVI ALL'ANAGRAFICA PER L' IDENTIFICAZIONE DEL PERSONALE - Dati personali non particolari (identificativi, contabili, 

finanziari, etc.) - Durata: Durata del trattamento 10 Anni 

• DATI RELATIVI ALLA SCELTA DEI SINDACATI E DEGLI ENTI BILATERALI - Appartenenza sindacale - Durata: Durata del trattamento 10 Anni 

• DATI RELATIVI ALLA SALUTE DEL PERSONALE E DEI LORO FAMILIARI - Dati relativi alla salute - Durata: Durata del trattamento 10 Anni 

• DATI DEL PERSONALE RELATIVI A CONDANNE, REATI E MISURE DI SICUREZZA - Dati relativi alle condanne penali e reati o connesse misure 

di sicurezza - Durata: Durata del trattamento 10 Anni 

c) FINALITA’, BASE GIURIDICA E NATURA OBBLIGATORIA O FACOLTATIVA DEL TRATTAMENTO. 

La fonte dei dati di cui al punto b è: Dati forniti dall'interessato 

Finalità Principale: OBBLIGHI CONTRATTUALI 

Base Giuridica: il trattamento è necessario all'esecuzione di un contratto di cui l'interessato è parte o all'esecuzione di misure precontrattuali adottate su richiesta 

dello stesso 

L'interessato ha l'obbligo di fornire i dati personali 

Eventuali conseguenze della mancata fornitura dei dati personali: Impedire il perfezionarsi del contratto o la fornitura del servizio richiesto dall'interessato 

d) DESTINATARI 

Esclusivamente per le finalità sopra indicate, i dati saranno resi conoscibili, oltre che alle unità di personale interno al riguardo competenti, anche a collaboratori 

esterni incaricati del loro trattamento il cui elenco è disponibile presso la sede del titolare 

e) TRASFERIMENTI 

Non sono presenti trasferimenti di Dati Personali a Destinatari fuori dall'Unione Europea 

f) CONSERVAZIONE DEI DATI 

Tutti i dati personali conferiti saranno trattati nel rispetto dei principi di liceità, correttezza, pertinenza e proporzionalità, solo con le modalità, anche informatiche 

e telematiche, strettamente necessarie per perseguire le finalità sopra descritte. In ogni caso, i dati personali saranno conservati per un periodo di tempo non 

superiore a quello strettamente necessario al conseguimento delle finalità indicate. I dati personali dei quali non è necessaria la conservazione o per cui la 

conservazione non sia prevista dalla vigente normativa, in relazione agli scopi indicati, saranno cancellati o trasformati in forma anonima. Si evidenzia che i 

sistemi informativi impiegati per la gestione delle informazioni raccolte sono configurati, già in origine, in modo da minimizzare l'utilizzo dei dati. 

g) I SUOI DIRITTI 

Si rammenta che l'interessato ha diritto di accedere in ogni momento ai dati che Lo riguardano, rivolgendo la Sua richiesta al nostro responsabile del trattamento 

designato per il riscontro, utilizzando i recapiti di seguito indicati: 

• Titolare del trattamento – BJ GROUP via Copernico 38, 20125 Milano (MI) 
 

Allo stesso modo può esercitare, riguardo al trattamento in oggetto, i seguenti diritti: Informazione, Accesso ai dati, Rettifica dei dati, Cancellazione dei dati, 

Limitazione del trattamento, Portabilità dei dati, Proporre reclamo ad autorità di controllo, Revoca del consenso (L'eventuale revoca del consenso non pregiudica 

la liceità del trattamento basato sul consenso prestato prima della revoca) 

mailto:formalabsrl@pec.it

